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STANOVISKO
SDRUZENI PRO INTERNETOVY ROZVOJ (SPIR)

k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist, a dal$i souvisejici zakony
(snémovni tisk 903)

(16. unora 2017)
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SPIR coby sdruzeni pfiblizné 50 firem pusobicich v oblasti internetu sleduje vyvoj jednani ohledné
pfipravované novely zakoniku prace. Jeden z problémud vliadniho navrhu, ktery byl dne 8. inora 2017
doporucen k projednani ve druhém ¢&teni na plénu poslanecké snémovny Vyborem pro socialni politiku
(garancéni vybor) i Hospodafrskym vyborem, spatfujeme v ustanovenich tykajicich se vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele, tzv. home office (§ 317).

Home office, ktery v soucasné dobé predstavuje jeden z nejoblibenéjSich benefitl zaméstnancl nejen
v digitalnim sektoru, reflektuje technologicky vyvoj, kdy nové technologie umoziuji plnohodnotny vykon
prace v mnoha sektorech na dalku, a tudiz vytvéfi vhodné podminky pro zaméstnance, ktefi potfebuji Ci
preferuji volnou pracovni dobu. Zatimco nékterym zaméstnancim v urcitych Zivotnich situacich umoznuje
home office skloubit pracovni a rodinny Zivot (napf. u Zen na matefské dovolené, zaméstnancim
dlouhodobé pecujicim o blizkou osobu aj.), jini zaméstnanci pusobi v inovativnich sektorech, kde urcita
mira volnosti podporuje jejich motivaci, kreativitu a vykonnost.

Predevsim v digitalnim sektoru se jedna o benefit, ktery vétSina IT zaméstnancu vyzaduje. Zaméstnavatelé
jim v tomto sméru vychazeji vstfic, nebot o kvalitni odborniky je v digitalnim prostfedi velky zajem a pravé
umoznéni prace z domova jim mnohdy pomaha najmout konkrétniho pracovnika.

VIadni navrh pfedpoklada, Zze zaméstnavatel bude zaméstnanci hradit naklady vzniklé pfi vykonu prace,
pricemz specifikuje, Ze se nejedna pouze o naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Aplikace tohoto ustanoveni by znamenala pro zaméstnavatele zvySeni nakladd, a tudiz
by mohla vést k tomu, Ze néktefi zaméstnavatelé pfestanou home office nabizet.

Na zakladé navrhované upravy by vétSina zaméstnavatel nesla dvoji naklady: ty, které jim vznikaji
v souvislosti s vykonem prace zaméstnance na pracovisti, a ty, které musi zaméstnanci hradit, pokud se
(s ohledem na situaci na trhu prace €asto de facto z vlastni vile) rozhodne, Ze bude pracovat odjinud. Aby
k tomuto nedoslo, povazujeme za nutné odliSovat situace, kdy zaméstnavatel umoznuje home office jako
zaméstnaneckou vyhodu (zaméstnanec ma zajiStény pracovni podminky pro vykon prace v prostorach
firmy, ale sam si na zakladé vlastniho uvazeni voli moznost praci vykonavat ze svého bydlisté) a kdy ho
poskytuje jako nutnost i povinnost (zaméstnavatel misto pro zaméstnance ve svych prostorach
nazajistuje). Zatimco v pfipadé zaméstnanecké vyhody by zaméstnavatel naklady na home office hradit
nemeél, v pfipadé nutnosti ¢i povinnosti povazujeme hrazeni nakladl za opravnéné, a to véetné moznosti
sjednat za timto ucelem pausalni ¢astku.

Veétsi flexibilita by byla vhodna takeé, pokud jde o povinnost sjednat podminky home office v pracovni
smlouvé. Byla by pfinosna pro v8echny strany a umoznila by reagovat na konkrétni situace na strané
zaméstnavatele i zaméstnance. | zde proto povazujeme za vhodné rozliSovat mezi zaméstnaneckym
benefitem a povinnosti. V pfipadé benefitu by méla byt ponechana moznost vzajemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem kdykoliv v pribéhu pracovniho poméru, a to i jinou formou nez jen
smluvnim ujednanim, zatimco v pfipadé povinného home office vnimame povinnost smluvni Upravy za
opravnénou. Domnivame se vSak, Ze toto smluvni ujednani by mélo byt mozné uzavfit i v prdbéhu
pracovniho poméru, napf. smluvnim dodatkem. Také strikini rozliSovani pravidelného a vyjime¢ného home
office (jejichz definice v8ak neni nikde stanovena) nepfispiva ke zvySovani flexibility trhu prace.

Domnivame se, Zze navrhovana Uprava home office sice ramcové odpovida celosvétovému trendu, ktery
usiluje o vytvofeni podminek vhodnych pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota (pfiCemz digitalni
technologie a internet hraji v tomto procesu zcela nezastupitelnou roli), nicméné by méla byt upravena tak,
aby reflektovala situaci na trhu prace v Ceské republice.
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